Pogodbene stranke:

- 1. Oh&ina Jurfind, Jurfingi 3/b, 2256 Jurinci; matiZna Stevilka: 5883750000, ki ga/jo zastopa:
Robert Horvat

- 2.Obtina Markovci, Markovci 43, 2281 Markovci; matiéna 3tevilka: 1357492000, ki ga/jo zastopa:
mMilan Gabrovec,

- 3. Ob&ina Trnovska vas, Trnovska vas 42, 2254 Trnovska vas; mati€na Stevilka: 1358057000, ki
ga/jo zastopa: Alojz Benko,

- 4. Obkina Hajdina, Zg. Hajdina 44/a, 2288 Hajdina; maticna $tevilka: 1357441000, ki ga/jo
zastopa: mag. Stanislav Glaiar,

- 5. Ob&na Destrnik, Vintarovci 50, 2253 Destrnik; matitna $tevilka: 5882966000, ki ga/jo zastopa:
Viasta Tetikovi Toplak,

- 6. Obéina Kidritevo, Kopalitka ulica 14, 2325 Kidri¢evo; matitna Stevilka: 5883709000, ki ga/jo
zastopa: Anton Leskovar,

- 7.0Obtina Dornava, Dornava 135/a, 2252 Dornava; matiZna Stevilka: 5884039000, ki galio
zastopa: Matej Zorko,

- 8. Mestna obgina Ptuj, Mestni trg 1, 2250 Ptuj; matiéna $tevilka: 5883598000, ki ga/jo zastopa:
Nugka Gajiek,

- 9. Obmoina Obrtno-podjetnitka Zbornica Ptuj, Voinjakova ulica 13, 2250 Ptuj; maticna Stevilka:
5173973000, ki ga/jo zastopa: Boris Repil,

- 10. Lokalna energetska agentura spodnje Podravje, Predernova ufica 18, 2250 Ptuj; matitna
¢tevilka: 2322331000, ki ga/jo zastopa: doc. dr. Janez Petek,

- 11. KGZS ZAVOD Ptuj, Ormogka cesta 28, 2250 Ptuj; maticna Stevilka: 5095859000, ki ga/jo
zastopa: Andrej Rebernisek,

- 12. ZRS Bistra Ptuj, Stovenski trg 6, 2250 Ptuj; maticna Stevilka: 584497500, ki ga/jo zastopa: dr.
Stefan Celan,

- 13. Zavod nazaj na konja, Starosince 37/b, 2326 Cirkovce; matigna Stevilka: 6304508000, ki ga/jo
zastopa: Alexander S. Goljevicek,

- 14, Vital Gostinstve in trgovina d.0.0., Tovarni¥ka cesta 7, 2325 Kidri¢evo; maticna Stevilka:
5495792000, ki ga/jo zastopa: Vladimir Pignar,

- 15. SIESA INZENIRING, industrijska elektronika in storitve, d.o.o. Vintarovci 85, 2253 Destrnik;
matitna $tevilka: 6178944000, ki ga/jo zastopa: Aleksander Horvat,

- 16. Turlstiéno drudtvo Destrnik, Destrnik 9, 2253 Destrnik; mati¢na Stevilka: 5223741000, ki ga/jo
zastopa: lvan Hauptman,

- 17. Turistiéno etnografsko dru$tvo Lukari, Dornava, [Mezgovci ob Pesnici 4, 2252 Dornava,;
mati¢na &tevilka: 5897092000, ki ga/jo zastopa: Maja Bezjak,

- 18. Turistitne drustvo Ptuj, Slovenski trg 3, 2250 Ptuj ; mati¢na Stevilka: 5134617000, ki gafjo
zastopa: Peter Priboi¢,

- 19, Druitvo Vinsko turistiéne ceste srednje slovenske gorice DruStvo VTC 13 [Ormo3ka cesta 28,
2250 Ptuj; matiéna dtevilka: 4004442000, ki ga/jo zastopa: Simon Toplak,

- 20. Dru¥tvo podezelskih deklet in Zena obiine Markovei, Nova vas 47a, 2281 Markovci; matiéna
ttevilka: 1369938000, ki ga/jo zastopa: Slavica Vincek,

- 21. Druitvo kmetkih Zena obélne Dornava, Dornava 135b, 2252 Dornava; maticna 3tevilka:
15902708000, ki ga/jo zastopa: Danica Horvat,

- 22. Drudtvo gospodinj DraZenci, DraZenci 21/d, 2288 Hajdina,; mati¢na &tevilka: 1369466000, ki
ga/jo zastopa: Zdenka Godec,

- 23. PGD Jablane, Sp. jablane 20/a, 2326 Cirkovce; matitna Stevilka: 5104904000, ki ga/jo
zastopa: Matej Hergan

- 24, Drustvo Poetovio LXIX, Krempljeva 4, 2250 Ptuj; matiéna 3tevilka: 4039556000, ki ga/jo
zastopa: Andrej Klasinc

- 25, Druftvo podeielskih deklet in fena ob&ine Kidritevo, Kopaliska 13, 2325 Kid ricevo; mati¢na
%tevitka: 5951437000, ki ga/jo zastopa: Marija Metlicar
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26. Druitvo Bogastvo podeielja ob Dravi inv slovenskih goricah, Ormo3ka cesta 28, 2250 Ptuj,

matitna Stevilka: 2219689000, ki ga/jo zastopa: Peter PriboZic,

27. Sportno druitvo PURE Sport, slomékova ulica 6, 2250 Ptuj, mati¢na 3tevilka: 4061683000, ki

jo/ga zastopa: Jure Cudek

28. Druitvo gospodinj Trnovska vas, Trnovska vas 33, matitna $tevilka: 5969786000, ki jo/ga

zastopa: Marica Magu3a

9. Radio tednik Ptuj d.o.0., Osojnikova cesta 3, 2250 Ptuj, matitna §t. 5033292, ki jo/ga zastopa:

Drago Slamer3sak

30. Zavod za Usposabljanje, delo in varstvo dr. Marjana Boritnarja Dornava, Dornava 128, 2252

Dornava, matiZna $t. 5050596000, ki jo/ga zastopa vanka Limon3ek,

31. Zabavna kmetija Mateja Voglar Murko, Zgornja Hajdina 100 a, 2288 Hajdina, matitna

Etevilka np/ dav. 5t. 67239498

32. David Lovrec, nosilec DD na kmetiji, Jirsovci 24, 2253 Destrnik, matitna 3tevitka 2583844000,

ki jo/ga zastopa David Lovrec

33, Kmetijska zadruga Ptuj, z.0.0., MikloZiceva ulica 12, 2250 Ptuj, matiéna Stevilka: 5150183000,

ki jo/ga zastopa Valenko Branko,

34. Herbersteinova Klet, Sebastjan Bo#i&, Jurdinci 24, 2256 Jurinci, matiéna Stevilka:

2610987500247, ki jo zastopa Sara Kauci¢ Bozi¢,

35. Kulturno druétvo folklornih dejavnosti Korant Spuhlja, Spuhlja 12 a, 2250 Ptuj, matitna

ftevilka 58261001000, ki jo/ga zastopa igor Vidovic,

36. Drustvo rojaka Janeza Puha Jurginci, Jursinci 3 b, 2256 JurSinci, matitna Stevilka 1305727000,

ki jo/ga zastopa Vlado Slodnjak,

37. Kmetka pekarna Janja Metlicar s.p., Zgornje Jablane 30/a, 2326 Cirkovce, maticna Stevilka

6980503000, ki jo/ga zastopa Janja Metlicar,

38. Ljudska univerza Ptuj, Mestni trg 2, 2250 Ptu], maticna Stevilka 5055504000, ki jo/ga zastopa

Mojca Volk Korosec,

39, Prosvetno Druitvo Cirkovce, Cirkovce 48, 2326 Cirkovce, mati€na Stevilka 5265479000, ki

jo/ga zastopa Ziga Ciglari¢,

40. Drudtvo kmetic Destrnik, Vintarovci 50, 2253 Destrnik, matitna dtevilka , 1144189000, ki

jo/ga zastopa lrena Gajdek,

41. Javne sluzbe Ptuj d.o.o. , Ulica heroja Lacka 3, 2250 Ptuj, mati¢na Stevilka, 3441890000, ki

jo/ga zastopa Alen Hodnik,

42. Druftvo fena Gerefja vas , Geredja vas 9/a, 2288 Hajdina, matifna Ztevilka, 1370090000, ki

jo /ga zastopa Magdalena Intihar,

43. Viljem PodgorSek, Kraigherjeva 17, 2250 Ptuj , davéna itevilka 69779864,

44. TD OBCINE MARKOVCI, Markovci 33, 2281 Markovci, mati¢na $tevilka, 1590286000, ki jo/ga

zastopa Brodnjak Franc,

45. Ars vitae druétvo za razvoj in izvajanje programov pomoti , Trstenjakova ulica 53,2250 Ptuj,

matiéna $tevilka, 1145088000, ki jo/ga zastopa Stopfer Renata,

a6, Footgolf klub Ptuj, Mlinska cesta 13, 2250 Ptuj, maticna Stevilka, 4077229000, ki jo/ga

zastopa Brodnjak Matija,

47. Prostovoljno gasilsko drustvo Lovrenc na Dravskem polju, Lovrenc na Dravskem polju 7
2324 Lovrenc na Dr. polju, maticna $tevilka, 5008204000, ki jo/ga zastopa Sandra Zumer,

48, Tjasa Smogavc Cestar, DraZenci 32, 2288 Hajdina, EMS30: 1705978505217,
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49, Sonja Krajnc s.p., DraZenci 99, 2288 Hajdina, mati¢na Stevilka 8080801000, ki jo zastopa
Sonja Krajnc,

50, $portno druitvo Destrnik, Vintarovei 50 , 2253 Destrnik Matitna 3tevilka, 1145207000, ki
jo/ga zastopa Damjan Zerjav,

51. Eva Kotnik, Sikole 30 2331 Pragersko, dav.3t. 66208815,

52. Turistiéno druftve Mitra Hajdina, DraZenci 99, 2288 Hajdina, matitna 3tevilka: 4032926000,
ki jo/ga zastopa Sonja Brlek Krajnc

53. Zavod za turizem Ptuj, Mestni trg 4, 2250 Ptuj, maticna Stevilka: 7040245000, ki jo/ga
zastopa Tanja Sretkovic Boldec
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sprejmejo v/na Ptuj z dne 28.02.2023 spremembe pogodbe z dne 01.10.2015 pogodbe, Kise s to

pogodbo nadomesia tako, da se pogodba sedaj glas:

POGODBA O USTANOVITVI LOKALNEGA PARTNERSTVA
LAS BOGASTVO PODEZEUA

I SPLOENE DOLOCBE

1. (uvodne ugotovitve}
1.1.  Stranke te pogodbe uvodoma ugotavljajo in si vzajemno priznavajo:

- da je bila dne 01.10.2015 skienjena Pogodba o ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS
BOGASTVO PODEZELIA ob Dravi in v Slovenskih goricah, krajSe LAS Bogastvo podezelja, za
pripravo in izvedbo Strategije lokalnega razvoja na obmodijih ob&in Kidricevo, Hajdina, MO
Ptuj, Markovci, Dornava, Jurdinci, Trnovska vas in Destrnik, za obdobje 2014 — 2020,

- da v okviru obstojetega partnerstva deluje Lokalna akcijska skupina (v nadaljevanju LAS},
ki tudi izvaja strategijo lokalnega razvoja za obdobje 2014- 2020, potriene z odiotbo
Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano o potrditvi 5LR in LAS 5t. 33151-
29/2015/30 z dne 24.10.2016, St 33151-29/2015/77 z dne 02.08.2021 in 3t. 33151~

29/2015/93 2 dne 05.05.2022,

- da selijo z obstojeto lokaino akcijsko skupino e nadaljevati in v okviru partnerstva iz prve
alineje pripraviti in izvesti tudi Strategijo lokalnega razvoja na obmodjih obtin KidriCevo,
Hajdina, MO Ptuj, Markovci, Dornava, Jur3inci, Trnovska vas in Destrnik do leta 2027, kot
jo opredeljuje Uredba o delovanju lokainih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega

razvoja za programsko obdobje do leta 2027 {Uradni Jist RS &t. 116/2022),
- da delujejo na obmotju s skupnimi lokalnimi potrebami in izzlvi,

- da imajo e vedno skupen interes po zdruzevanju z namenom spodbujanja celovitega in
uravnotefenega razvoja lokalnih obmotij po pristopu »od spodaj navzgor« in s ciljem
uresnicevanja lokalnih razvojnih potreb in doseganja zastavljenih ciljev opredeljenih v

dokumentih partnerstva,

- da ?elijo nadaljevati z delovanjem obstojeCega partnerstva oziroma Lokalne akcijske
skupine (v nadaljevanju LAS) v smislu pogodbenega partnerstva treh sektorjev (javnega,
gospodarskega in zasebnega), sestavijenih iz javnih in zasebnih subjektov, kot ga
opredeljujeta Uredba o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem
obdobju 2014-2020 (Uradni list RS, it. 42/15, 28/16, 73/16, 72/17, 23/18, 68/18, 68/19,
157/20, 163/21in 181/21; v nadaljevanju: Uredba o izvajanju jokalnega razvoja, ki ga vodi
skupnost) in Uredba o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega
razvoja za programsko obdobje do leta 2027 (Uradni list RS 5t. 161/2022; v nadaljevanju:

Uredba o delovanju lokalnih akcijskih skupin),

- da gre to pogodbo hkrati Steti kot drusbeno pogodbo s katero se LAS ustanavlja kot druzba,
kot jo opredeljuje Obligacijski zakonik {Uradni list RS, §t. 97/07 — uradno preiséeno

besedilo) in ki ni pravna oseba,

- da namen ustanovitve LAS ni ustvarjanje ali delitev dobitka, temvet se morebitni presezKi

prihodkov nad odhodki LAS porabijo izkljugno za izvajanje dejavnosti LAS in
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- da zaradi vefjega Stevila potrebnih sprememb, sprejemajo spremembe obstojede

pogodbe v obliki te pogodbe.

1.2.  Za delovanje LAS po tej pogodbi se uporabljajo Uredba o izvajanju lokalnega razvoja,
ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 20142020 {Uradni list RS, 5t. 42/15,
28/16, 73/16, 72/17, 23/18, 68/18, 68/19, 157/20, 163/21 in 181/21}, Uredba o
delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja za
programsko obdobje do leta 2027 {Uradni list RS, 3t. 116/2022) in drugi predpisi, ki
zavezujejo LAS.

1.3.  V kolikor je ta pogodba v kakinem delu v nasprotju s predpisi, ki LAS zavezujejo ali ¢e
to postane zaradi spremembe predpisa, se v tem delu neposredno uporabljajo
predpisi, ki LAS zavezujejo.

2. (ime in poslavni naslov LAS)
2.1. LAS posluje z imenom: BOGASTVO PODEZELIA
2.2. Ime LAS v angle$kem jeziku je: Richness rural area along the river Drava and Slovenske
gorice hills
2.3. Poslovni naslov LAS je na poslovnem naslovu vodilnega partnerja, ki se gaizbere v skladu
s to pogodbo.

i, CLANSTVO V LAS

3. {pogoji za ¢lanstvo)
3.1. Clani LAS so podpisniki te pogodbe in osebe, ki naknadno pristopijo k tej pogodbi in s
tem postanejo druzbeniki LAS.
3.2. Pravno osebo v LAS oziroma organih LAS zastopa njegov zakoniti zastopnik ali druga od
njega pooblastena oseba.
3.3. Clani LAS so lahko:
- polnoletna fizitna oseba, ki ima stalno bivalisce na obmotju LAS,
- pravna oseba, ki ima sedeZ, registrirano izpostavo, podruinico, organizacijsko enoto
oziroma poslovno enoto na obmodju LAS,
- pravna oseba javnega prava, ki deluje na obmocju LAS aii
- pravna oseba zasebnega prava v javnem interesu, ki deiuje na obmodju LAS.
3.4. K tej pogodbi lahko kadarkoli naknadno pristopi oseba, ki izpolnjuje pogoje dolotene v
prejsnjem odstavku.

4. (postopek v&lanitve oziroma naknadnega pristopa k pogodbi)

4.1. Oseba, ki 3eli naknadno pristopiti k tej pogodbi, posreduje vodilnemu partnerju
pristopno izjavo s katero izjavi, da pristopa k tej pogodbi in da sprejema pravice in
obveznosti &lanov LAS, ter predloi dokazila o izpolnjevanju pogojev za naknaden pristop
k pogodbi.

4.2. Oseba, ki Zeli naknadno pristopiti k tej pogodbi, postane &lanica oziroma Elan LAS (v
nadaljevanju &lan), ko Upravni odbor s sklepom potrdi, da oseba izpolnjuje pogoje za
pristop.
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4.3. Stranke te pogodbe se strinjajo, das potrditvijo Upravnega odbora, da oseba izpolnjuje
pogoje za pristop k te] pogodbi, ta oseba brez spremembe te pogodbe postane ¢lan LAS
in pridobi poloZaj stranke te pogodbe in s tem druibenika LAS kot druibe, ki je
enakopraven ostalim &anom oziroma druzbenikom LAS.

5. (pravice in obveznosti élanov LAS)

5.1. Clani LAS so enakopravni.

5.2. Pravice ¢lanov LAS so:

voliti in biti voljeni v organe LAS,

- razpravijati in glasovati na sejah Skupsfine,

_ aktivno sodelovati pri delu LAS in predlagati zadeve v obravnavo organom LAS,

- prejeti odgovor na pedano pobudo ali vpradanje v zvezi z delom in poslovanjem LAS,

- sodelovati pri pripravi, spreminjanju in izvajanju Strategije lokainega razvoja,

. uresnidevati svoje interese povezane s cilji LAS in

- biti seznanjeni z informacijami o delu in poslovanjem LAS,

- biti seznanjeni z vsemi drugimi informacijami povezanimi z LAS.

5.3. Obveznosti ¢lanov LAS so:

- spo¥tovati to pogodbo, druge splogne akte LAS in sklepe organov LAS,

- skladno s svojimi zmoZnostmi zagotavljati materialne pogoje za delovanje LAS in skrbeti za

uresnicevanje Strategije lokalnega razvoja,

- redno poravnati ¢lanarino v visini, kot jo dologi Skupidina,

. obvestiti LAS o spremembi svojih kontaktnih podatkov in morebitnem nasprotju interesov,

- posredovati LAS informacije, ki so potrebne za jzvajanje skupno dogovorjenih nalog,

- vzdriati se dejanj, ki bi kakorkoli tkodovala ali bi lahko $kodovala interesom LAS njenim

ciljem ali njenim ¢lanov in

- varovati ugled LAS.

5.4. Clani LAS so za obveznosti LAS odgovorni po enakih delih, kot opredeljeno v
Obligacijskem zakoniku, razen za ohveznosti LAS, ki izhajajo iz ugotovljenih kriitev, za
katere je odgovoren vodiini partner.

5.5. Clan LAS odgovarja le za obveznosti LAS, ki so nastale po dnevu, ko je postal &lan LAS.

6. (prenehanje clanstva)

6.1. Clanstvo v LAS preneha:

- 7 izstopom £lana, Ce ta vodilnemu partnerju posreduje pisno izjavo o izstopu iz LAS in ko
se z izstopno izjavo seznani Upravni odbor, oziroma 3 meseénim odpovednim rokom

- s &rtanjem na podlagi sklepa Uprawnega odbora, e &lan ne izpolnjuje ve pogojev iz tocke
3.3 te pogodbe,

- 7 izkljuditvijo na podlagi sklepa Upravnega odbora, te €lan kljub pisnemu opominu in
dodatnem roku ne izpolni svojih obveznosti do LAS ali &e grobo kr3i dolo€ila te pogodbe,
drugih splo$nih aktov LAS ali sklepov organov LAS ali Ze zaradi njegovega ravnanja ali
opustitve nastane ali bi lahko nastala LAS ali njenim Elanom materialna Skoda,

- s smrtjo ali prenehanjem &lana.

6.2. Pred sprejetjem sklepa o izkljutitvi mora glan imeti moZnost zagovora.

6.3. Ce oseba preneha biti &lan LAS, s tem ne prenehajo njene obveznosti do LAS, nastale v

Zasu, ko je bila &lan LAS.

6.4. S prenehanjem ¢lanstva v LAS osebi preneha tudi poloZaj stranke te pogodbe in poloZaj

drusbenika LAS brez spremembe te pogodbe in brez prenehanja LAS.
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Clan, ki poda izstopno izjavo, nima vec pravice glasovanja v organih LAS z dnem, ko
vodilni partner sprejme njegovo odstopno izjavo

m. ORGANI LAS

7. {organi LAS)

7.1. Organi LAS so:

- Skupitina,

- Upravni odbor,

- Predsednica oziroma Predsednik {v nadaljevanju Predsednik),

- Podpredsednica oziroma Podpredsednik (v nadaljevanju Podpredsednik),

- Nadzorni odbor in

- Ocenjevalna komisija.

7.2. V kolikor ni doloéeno drugade, kolektivni organi LAS lahko odlo&ajo, €e je prisotnih vel
kot polovica &lanov organa, odloditve pa sprejemajo z navadno vedino prisotnih Clanov.
Vsak &an kolektivnega organa LAS ima pri glasovanju en glas.

7.3. (lana kolektivnega organa lahko zastopa pooblas€enec in &lana, ki je pravna oseba,
razen &ana Ocenjevalne komisije, na sejah organa zastopa pooblaiéenec, ki pred
zatetkom seje predsedniku organa predloZi pisno pooblastilo.

7.4. Pri odlo¢anju v LAS nima nobena posamezna interesna skupina, kot so opredeljene v
to&ki 10.1, ve& kot 49% glasov.

7.5. Glasovanje na kolektivnih organih LAS je javno, razen ge organ sam ne doloti drugate.

7.6. Clan kolektivhega organa LAS ne more glasovati, kadar se odlo¢a o poloZaju, pravici ali
obveznosti tega élana ali osebe, ki ga je pooblastila za zastopanje v tem organu, ali kadar
bi z glasovanjem kako drugate prislo do navzkriZja interesov. Ta tocka se ne nanasa na
glasovanje na volitvah.

7.7. Seje kolektivnih organov LAS se lahko izvedejo s sre€anjem &lanov v Zivo ali z uporabo
komunikacijskih tehnologij ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sreanjem v
Zivo.

7.8. Mandat Predsednika, Podpredsednika, {lanov Upravnega odbora, Ocenjevalne komisije
in Nadzornega odbora je &tiri leta, po poteku katerih je lahko ista oseba ponovna
izvoljena ali imenovana na to mesto. Mandat Predsednika, Podpredsednika, Clana
Upravnega odbora in Nadzornega odbora preneha, ¢e ta oseba ali pravna oseba, ki jo
pooblastila za zastopanje v teh organih, preneha biti {lan LAS, preneha z delovanjem ali
umre,

79. Ce mandat élanu Upravnega odbora ali Nadzornega odbora pred&asno preneha,
Skupitina imenuje nadomestnega ¢lana za preostanek mandatnega obdobja prejSnjega
¢lana.

8. (izogibanje nasprotju interesov)
8.1. Clan se je dolfan izogibati dejanskemu ali moznemu nasprotju interesov in mora storiti
vse, da se mu izogne.
8.2. Nasprotje interesov predstavijajo okolitine, v katerih interes £lana vpliva ali ustvarja
videz, da vpliva, na nepristransko in objektivno opravijanje njegovih nalog. Interes ¢lana
LAS pomeni premoZenjsko ali nepremoZenjsko korist zanj, za njegove druZinske clane in
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8.3.

3.4.

8.5.

8.6.

8.7.

za druge fiziéne ali pravne osebe, s katerimi ima ali je imel on ali njegov druZinski £lan
osebne, posiovne ali politi¢ne stike. To se ne nanasa na glasovanje na volitvah.
Predsednik, Podpredsednik ali &lan kolektivnega organa LAS mora takoj prenehati s
svojim delom, ko ugotovi obstoj okolitin nasprotja interesov in takoj obvestiti organ
LAS, katerega &lan je. Organ LAS mora &im prej odlo&iti ali se oseba izlodi ali lahko ta
oseba nadaljuje z delom. Pri tej odlogitvi ta oseba ne sme sodelovati. Odlocitev organa
LAS je dokonéna.

Ce organ LAS odlog¢i, da bo oseba kljub nasprotju interesov nadaljevala z delom, ji mora
podati obvezujoée obrazloZene usmeritve za ravnanje in odlotanje, pri ¢emer mora
zasledovati javni interes oziroma interese in cilje LAS.

Ce obstaja sum, da je pri ravnanju Predsednika, Padpredsednika ali &lana kolektivnega
organa LAS obstajalo dejansko nasprotje interesov lahko kdorkoli v roku 30 dni od tega
ravnanja poda prijavo na Skup3¢ino, ki odloci o morebitnem obstoju nasprotja
interesov. Odloéitev Skupitine je dokonéna.

V primeru, da Skup3¢ina na podlagi postopka iz dologbe 8.5 te pogodbe ugotovi, da je
pri¥io do nasprotja interesov, mora dolotiti tudi postopek odprave nepravilnosti.
Oseba, ki se v nasprotju z dologbo 8.3 te pogodbe ne izloti iz svojega dela in 0 tem ne
obvesti organa LAS, je odgovorna za $kodo, ki LAS pri tem nastane.

9. (Skupstina)

9.1.
9.2.

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

S.7.

9.8.

Skupétina je najvidji organ LAS in jo sestavljajo vsi Clani LAS,

Skupstino sklite Upravni odbor LAS glede na potrebe LAS, najmanj pa enkrat letno.
Predsednik LAS mora sklicati Skup3&ino na pisno zahtevo ene tretjine &lanov, vodilnega
partnerja ali Nadzornega odbora. Zahteva za sklic mora vsebovati vzroke za sklic in
predlog sklepov. Ce Predsednik LAS na podlagi zahteve ne skliCe Skupscine na nacin, da
ta zaseda v 30 dneh od prejema zahteve, lahko Skupscino skli¢ejo ¢lani, vodilni partner
ali Nadzorni odbor, ki so sklic zahtevali. Tako sklicana Skupi€ina lahko odloéa samo o
zadevah, za katere je bila sklicana.

Vabilo na Skupicino se poslje &lanom LAS najmanj sedem dni pred sejo na elektronski
naslov, kot so ga ti sporoéili LAS. Skupaj z vabilom se polje tudi dnevni red in gradiva,
potrebna za odlodanje. izjemoma se gradivo lahko predstavi Sele na Skupidini, ¢e ga iz
objektivnih razlogov ni mogoge pripraviti prei.

Ne glede na togko 9.3. se lahko vabilo na skupi&ino in gradiva posliejo tudi tri dni pred
sejo, kadar mora Skupicina zaradi interesov LAS hitro odlogiti. Tako sklicana Skupicina
jahko odloa samo o zadevah, za katere je bila sklicana.

Skupitino vodi Predsednik, ki lahko za potrebe vodenja seje doloti dodatne osebe (npr.
za ¥tetje glasov, za pripravo zapisnika, itd.).

e Skupiina ne more odlogati, ker ni prisotnih vsaj polovica clanov, se seja odloZi za 30
minut, po poteku katerih Skups€ina lahko odlo¢a ne glede na $tevilo prisotnih &lanov, Ce
se ugotovi, da so bili vsi ¢lani pravilno vabljeni in na to opozorjeni v vabilu.

O sprejetju nove pogodbe aii sprememb te pogodbe odloga Skupstina z dvotretjinsko
vetino vseh clanov LAS,

Skupi&ina ima naslednje naloge in pristojnosti:

- na predlog Upravnega odbora potrdi letno porotilo o delu in finanéno porocilo LAS,

na predlog Upravnega odbora potrdi letni nadrt aktivnosti,

- na predlog Upravnega odbora odlo¢a o spremembi te pogodbe,
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- sprejema splodne akte LAS in njihove spremembe,

- sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo potrdi na predlog Upravnega odbora,

- na predlog Upravnega odbora potrdi spremembe Strategije lokalnega razvoja,

- izmed &anov LAS izvoli Predsednika, Podpredsednika { v nasem primeru 2) ter {lane
Upravnega odbora in Nazornega odbora,

- razredi Predsednika, Podpredsednika, {lane Upravnega odbora in Nadzornega odbora, e
ti delujejo v nasprotju s to pogodbo, splognimi akti LAS, sklepi organov LAS ali v nasprotju
z nameni in interesi LAS,

- lahko razredi &lana Upravnega odbora, Ce se ta v obdobju dveh let ne udeleii vec kot
polovice sej Upravnega odbora,

- dokonéno odloca o izkljuéitvi €lana iz LAS,

- na predlog Upravnega odbora potrdi vodilnega partnerja,

- daje Upravnemu odboru in Predsedniku navodila za delo,

- odlo&a o viini ¢lanarine,

- dokonéno odio&a o pritozbah zoper sklepe drugih organov, ki jih prizadeti lahko vloZi v 15
dneh od vrotitve sklepa oziroma od kar je izvedel ali bi lahko izvedel za sklep organa,
dokonéno odlo&a o obstoju nasprotja interesov iz tocke 8.5

- odlota o drugih zadevah, doloenih s to pogodbo, drugimi splo3nimi akti LAS ali predpisi,
in o najpomembnejsih zadevah za LAS.

10. (Upravni odbor)

10.1. Upravni odbor je organ odlotanja in upravljanja ter najvisji izvréilni organ LAS, ki ga
sestavijajo:

- S predstavnikov javnega sektorja {obé&in, krajevnih skupnosti, javnih zavodov, javnih

agencij, javnih skladov ali drugih oseb javnega prava),

- 5 predstavnikov gospodarskega sektorja {gospodarskih druzb, oseb, ki samostojno
opravijajo dejavnost, kmetov, ki opravijajo trino dejavnost, ali drugih pravnih oseb
zasebnega prava, ustanovljenih za ustvarjanje ali delitev dobicka),

- 5 predstavnikov zasebnega sektorja (drustev, zasebnih zavodov, ustanov in drugih
nevladnih organizacije oziroma pravnih oseb zasebnega prava, ki niso ustanovijene za
namene ustvarjanja ali delitve dobicka, kmetov, ki ne opravljajo dejavnosti na trgu, in
posameznikov).

10.2. Upravni odbor vodi Predsednik, ki je po funkciji Predsednik LAS.

10.3. Predsednik se upofteva v setevek predstavnikov sektorja, ki mu pripada, tudi

podpredsednika se upostevata v sektor ki jima pripadata.

10.4. Pri sestavi &lanov Upravnega odbora se poskuia upoitevati enakomerna teritorialna
zastopanost in spolna uravhotezenost Clanov.

10.5. Upravni odbor skiiCe Predsednik glede na-potrebe LAS. predsednik skli¢e Upravni odbor
na pisno zahtevo ene tretjine clanov Upravnega odbora ali vodilnega partnerja. Zahteva
mora vsebovati vzroke za sklic in predlog sklepov. Ce predsednik na podlagi zahteve ne
sklice Upravnega odbora na nacin, da ta zaseda v 15 dneh od prejema zahteve, lahko
Upravni odbor skli¢ejo lani Upravnega odbora ali vodilni partner, ki so sklic zahtevali.
Tako sklican Upravni obor lahko odlota samo o zadevah, za katere je sklican.

10.6. Vabilo na sejo Upravnega odbora se poilje ¢lanom Upravnega odbora najmanj sedem
dni pred sejo na elektronski naslov, kot so ga ti sporotili LAS. Skupaj z vabilom se po3lje
tudi dnevni red in gradiva, potrebna za odloganje. lzjemoma se gradivo lahko predstavi
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tele na seji Upravnega odbora, e ga iz objektivnih razlogov ni bilo mogoce pripraviti
prej.

10.7. Ne glede na prejinjo toéko se lahko vabilo na sejo Upravnega odbora posljejo tudi tri dni
pred sejo, kadar mora Upravni odbor zaradi interesov LAS hitro odloditi. Tako sklicana
seja Upravnega odbora lahko odlota samo o zadevah, za katere je bila sklicana.

10.8. Upravni odbor ima naslednje naloge in pristojnosti:

_ skrbi za uinkovito delovanje LAS, njeno platilno sposobnost in usklajenost postopkov LAS
z veljavno zakonodajo, kar zajema tudi ugotavljanje in preprecevanje tveganj, ki ogrozajo
delovanje LAS,

- daje Predsedniku navodila za delovanje,

- sklicuje skup€ino in skrbi za izvajanje sklepov Skup3tine,

- se glede svojih odlotitvah lahko posvetuje z drugimi lani LAS,

- se seznani z izstopom £lana,

- odlota o izkljucitvi clana,

- sprejme predlog Strategije lokalnega razvoja ter njene spremembe in jih da v potrditev
Skup3cini,

- sprejme letno porotilo o deluin finanéno poro€ilo LAS, ki ju pripravi vodilni partner, in ju
da v potrditev Skupscini,

- sprejme letni naért aktivnosti LAS in ga po prejemu soglasja Nadzornega odbora da v
potrditev Skup3¢ini,

- sprejme odlogitve, potrebne za izvajanje Strategije lokalnega razvoja, kar zajema tudi
vzpostavitev sistema njenega spremljanja in vrednotenja,

- pripravi in sprejme splosni akt LAS, v katerem opredeli postopek jzvedbe javnih pozivov
LAS, pregleden, neodvisen in odprt natin izbire prediogov projektov za financiranje in
nepristranska merila za izbor projektov, ingadav potrditev Skup3€ini,

- imenuje ¢lane in nadomestne &ane Ocenjevalne komisije,

- se seznanis porocilom Ocenjevalne komisije in preveri pravilnost postopka ocenjevanja,

- na podlagi porodila Ocenjevalne komisije izda sklep o financiranju posameznega projekta.
Ce upravni odbor ugotovi, daje porotilo Ocenjevalne komisije pomanjkljivo ali nepravilno,
mora Ocenjevalno komisijo pozvati, da porotilo dopolni oziroma ponovno izvede
ocenjevanje,

- izvaja evalvacijo rezultatov izbranih projektov za financiranje,

- predlaga projekte, ki jih lahko izvaja LAS,

- izmed danov LAS izbere vodilnega partnerja in da izbor v potrditev Skupscini,

- doloti besedilo pogodbe z vodilnim partnerjem,

- opravlja druge naloge, dolo&ene s to pogodbo, drugimi splosnimi akti LAS ali predpisi, in
naloge, ki mu jih naloZi Skupsdina.

10.9. Upravni odbor lahko za izvedbo svojih nalog oblikuje delovne skupine kot natin dela.

10.10. Upravni odbor je odgovoren za pregledno in nepristransko sprejemanje svojih

odlogitev. Clani upravnega odbora odgovarjajo za obveznosti LAS, ki izhajajo iz
ugotovijenih kr3itev Upravnega odbora.

10.11. Upravni odbor lahko za izvedbo svojih nalog oblikuje delovne skupine kot natin dela.

10.12. Za svoje delo je Upravni odbor odgovoren Skup3Zini.

11. (Predsednik)
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11.1. Predsednik je zastopnik LAS in po svoji funkciji predsednik Upravnega odbora.

11.2. Predsednik ima sledece naloge in pristojnosti:

- samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa LAS,

- podpisuje dokumente in listine v imenu LAS,

- sklicuje in vodi seje Upravnega odbora LAS,

- skrbi za izvajanje sklepov Upravnega odbora,

- sklicuje in vodi seje Skupscine LAS in

- opravlja druge naloge, dologene s to pogodbo, drugimi splonimi akti LAS ali predpisi, in
naloge, ki mu jih naloZi Upravni odbor ali Skupsdina.

11.3. Predsednik svoje delo opravlja v skladu z navodili Skup3¢ine in Upravnega odbora.

11.4. Predsednik Jahko na podlagi pisnega pooblastila del svojih nalog prenese na vodilnega

partnerja
11.5. Za svoje delo je Predsednik LAS odgovoren Skupscini in Upravnemu odboru.

12. {Podpredsednik)

12.1. Podpredsednik opravlja naloge Predsednika in ima vse njegove pristojnosti v primeru, e
je Predsednik odsoten, nedosegljiv, nezmoZen za delo, & Predsedniku predc€asno
preneha mandat ali ¢e ga Predsednik pooblasti za opravijanje svojih pristojnosti ali nalog.

12.2.2Za svoje delo je Podpredsednik odgovoren Skupséini, Upravnemu odboru in
Predsedniku.

12.3. Predsednik doloéi podpredsednika, ki mu poda pooblastila, &e se to ne more zgoditi, UO
dolo¢i podpredsednika, ki ima pooblastila za opravijanje nalog in pristojnosti
predsednika do vzpostavitve ustaljenega stanja,

13. { Nadzorni odbor)

13.1. Nadzomi odbor je nadzorni organ LAS, ki ga sestavijajo:

- en predstavnik javhega sektoria,

- en predstavnik gospodarskega sektorja in

- en predstavnik zasebnega sektorja.

13.2. Nadzorni odbor ima lahko tudi enega nadomestnega ¢lana, ki nadomeila ¢lana iz
prejénjega odstavka sodeluje pri delu nadzornega odbora, nima pa pravice odloanja, ko
so na seji nadzornega odbora prisotni &lani iz prejsnje tocke.

13.3. Clani Nadzornega odbora med seboj izberejo predsednika Nadzornega odbora, ki vodi
delo Nadzornega odbora.

13.4. Nadzorni odbor veljavne odlota, ko je na seji prisotnih 2/3 clanov.

13.5. {lan Nadzornega odbora ne more biti ¢lan Upravnega odbora ali Ocenjevalne komisije,
oseba, ki opravlja pravne ali finan&no-ratunovodske posie za LAS, oseba, ki opravija deio
pri vodilnem partnerju.

13.6. Nadzorni odbor skli¢e predsednik Nadzornega odbora glede na potrebe LAS. Predsednik
Nadzornega odbora sklife” Nadzorni odbor na pisno zahtevo ene tretjine tlanov
Nadzornega odbora, Upravnega odbora ali vodilnega partnerja. Zahteva mora vsebovati
vzroke za sklic in predlog sklepov. Ce predsednik Nadzornega odbora na podlagi zahteve
ne sklite Nadzornega odbora na natin, da ta zaseda v 15 dneh od prejema zahteve, lahko
Nadzorni odbor sklitejo ¢lani Nadzornega odbora, Upravni odbor ali vodilni partner, ki
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so sklic zahtevali. Tako sklican Nadzorni obor lahko odlofa samo o zadevah, za katere je
sklican.

13.7. Vabilo na sejo Nadzornega odbora se poslje élanom Nadzornega odbora najmanj sedem
dni pred sejo na elektronski naslov, kot so ga ti sporodili LAS. Skupaj z vabilom se poslje
tudi dnevni red in gradiva, potrebna za odloanje. Izjemoma, se gradivo lahko predstavi
na seji Nadzornega odbora, kadar ga iz objektivnih razlogov ni mogoce pripraviti prej.

13.8. Nadzorni odbor ima sledece naloge in pristojnosti:

- nadzira financno in materialno poslovanje LAS,

- nadzira delo Predsednika, Podpredsednika in Upravnega odbora,

- nadzira delo vodilnhega partnerja,

- nadzira gospodarnost in zakonitost poslovanja LAS ter izvajanje SLR,

- na zahtevo Predsednika ali Upravnega odbora poda oceno o pravilnosti ali gospodarnosti

posameznega posla LAS ali delovanja vodilnega partnerja,

- najmanj enkrat letno o svojem delu porota Skupscini,

- pred sprejemom letnega poroéila o delu in finanénega porodila LAS, poda Skup3cini svoje

mnenje o obeh porodilih,

- daje Upravnemu odboru soglasje k letnemu nacrtu aktivnosti LAS,

- opravlja druge naloge, doloene s to pogodbo, drugimi splodnimi akti LAS ali predpisi.

13.9. Clani Nadzornega odbora lahko sodelujejo na sejah Upravnega odbora brez pravice
glasovanja.

13.10. Nadzorni odbor ima pravico do vpogleda v vse listine in dokumentacijo LAS.

13.11. Za svoje delo je Nadzorni odbor odgovoren Skupsgini.

14. (Ocenjevalna komisija)

14.1. Ocenjevalna komisija pregleduje vsebinsko ustreznost prijav na javne pozive LAS, jih
ocenjuje ter preverja zmogljivosti predlagateljev projekta za njihovo izvedbo.

14.2. Ocenjevalna komisija pripravi porodilo o pregledu prijav, v katerem doloti oceno
posameznega projekta in za vsak ocenjeni projekt odlogi o vidini financiranja. Porotilo je
za upravni odbor zavezujoce.

14.3. Ocenjevalna komisija ima pet ¢lanov in dva nadomestna ¢lana, ki jih na podlagi javnega
poziva imenuje Upravni odbor izmed neodvisnih strokovnjakov s podroija razvoja
podeZelja, regionalnega razvoja, stratelkega in projektnega naértovanja in podobno.
Clan Ocenjevalne komisije ne more biti &lan LAS.

14.4. Upravni obor lahko razresi &lana Ocenjevalne komisije, e ta krdi to pogodbo, druge
splo3ne akte LAS, predpise ali sklepe organov LAS, ¢e deluje nestrokovno, Ce ne deluje
neodvisno ali ¢e deluje v nasprotju z nameni in interesi LAS.

14.5. €lan ocenjevalne komisije se takoj izloti iz pregledovanja in ocenjevanja prijav na javni
razpis in ga nadomesti nadomestni lan, kadar je zasebno ali poslovno povezan s
prijaviteliem na javni razpis ali njegovim partnerjem v projektu, ali kadar bi iz drugih
razlogov nastalo nasprotje interesov. Zanj ne velja mozZnost nadaljevanja z delom po
tocki 8. 4. :

14.6. Seje Ocenjevalne komisije sklicuje vodilni partner, vodi pa jih predsednik Ocenjevalne
komisije, ki ga €lani ocenjevalne komisije izvolijo izmed sebe.

14.7. Za svoje delo je Ocenjevalna komisija odgovorna Upravnemu odboru,
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15. (izdelava zapisnikov)

15.1. O sejah Skupitine, Upravnega odbora, Ocenjevalne komisije in Nadzornega odbora se
izdela zapisnik, za kar je odgovoren predsedujoéi organu.

15.2. Zapisnike sej Skupigine, Upravnega odbora in Nadzornega odbora se po potrditvi javno
objavi na spletni strani LAS.

15.3. Zapisnik seje zajema najmanj datum in kraj seje, seznam prisotnih, dnevni red, sprejete
sklepe in po potrebi kratek povzetek debate.

15.4. Zapisnik se v sedmih delovnih dneh po seji organa posreduje vsem na seji prisotnim
&lanom, ki lahko v nadaljnjih treh delovnih dneh nanj podajo pripombe. Pripombe se
vnesejo v zapisnik. Zapisnik se potrdi na nasledniji seji.

15.5. Za pripravo in vodenje zapisnikov je odgovoren vodilni partner.

. VODILNI PARTNER

16. (Opredelitev vodilnega partnerja)

16.1. Vodilni partner je ¢lan LAS, ki zastopa LAS v upravnih in finantnih zadevah in opravlja

sledeée naloge:

- organizira delovanje LAS in skrbi za ter v skladu s predpisi hrani dokumentacijo LAS,

- zagotavlja LAS aktivno pisarno,

- nudi organom LAS logisti¢no, administrativno in tehni€éno podporo, ki jo ti potrebujejo za
svoje delovanje,

- izvaja pregled administrativne popolnosti projektov, ki prispejo na javne pozive oziroma
razpise LAS,

- informira ¢lane LAS o svojem delu,

- sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo promovira,

- izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih subjektov in jih spodbuja
k sodelovanju na javnih pozivih LAS,

- skrbi za krepitev lokainih akterjev za razvoj in izvajanje operacij, vkljuéno z izvajanjem
strokovnega svetovanja in nudenja druge podpore pri pripravi, upravljanju in vodenju
projektov,

- skrbi za tekode izvajanje postopkov izbora projektov, kar zajema tudi preverjanje
upravicenosti strokov, skladnosti s Strategijo lokalnega razvoja in operativnimi programi,

- predloii izbrane projekte v potrditev ustreznemu skladu,

- informira izvajalce projektov o njihovih pravicah in obveznostih,

- upostevajot splo¥ne akte LAS pripravi javni poziv LAS in ga objavi na spletni strani LAS,

- posreduje vloge in zahtevke za izplatila, pri temer pred tem preveri, da so upostevana vsa
pravila glede oznadevanja,

- zagotavlja vse potrebne informacije, potrebne za omogocanje spremljanja in vrednotenja
Strategije lokalnega razvoja,

- opravlja nadzor nad izvedbo projektov in financiranjem,

- nadzoruje izvajanje Strategije lokalnega razvoja (v nadaljevanju SLR),

- pripravi letno porotilo o delu in finanéno porodilo LAS in ju da v sprejem Upravnemu
odboru,

- zagotavlja lo¢en transakcijski racun za vse transakcije LAS posameznega programskega
obdobja po tej pogodbi in ga upravija,
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- zagotavlja sprejem poste za LAS in zagotavlja varen elektronski predal za prejem

elektronske poéte za LAS in kvalificirano elektronsko potrdilo za oddajo viog in zahtevkov,

- zagotavlja in upravlja spletno stran LAS, na kateri se objavljajo tudi javni pozivi LAS,

- zagotavlja lo¢en raunovodski sistem ali ustrezne raunovodske kode za vse transakcije,

opravijene v okviru transakcijskega rac¢una za LAS,

- zagotavlja preglednost svojega delovanja za LAS ter sledljivost in nadzor nad zakonito

porabo javnih sredstev,

- zagotavlja javnost delovanja LAS in za LAS izvaja dejavnosti stikov z javnostjo,

- opravlja druge naloge, doloéne v tej pogodbi, drugih splo3nih aktih LAS ali v predpisih in

naloge, ki se $e dodatno dolodijo v pogodbi med LAS in vodilnim partnerjem.

16.2. Vodilni partner mora biti kadrovsko, finanéno in upravno sposoben voditi LAS.

16.3. Vodilni partner se za programsko obdobje do leta 2027 steje kot kadrovsko sposoben,
&e izpolnjuje najmanj pogoje po drugem odstavku 7. Elena Uredbe o delovaniju lokalnih
akcijskib skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja za programsko obdobje do leta
2027. '

16.4. LAS z vodilnim partnerjem sklene posebno pogodbo o izvajanju nalog.

16.5. Vodilni partner ne sme opravijati nalog za LAS, s katerimi bi povzroil nasprotje
interesov.

16.6. Vodilni partner v imenu LAS sodeluje z organi upravljanja vseh vkljuenih skladov,
drugimi drzavnimi organi, revizijskimi in nadzornimi organi v skladu s predpisi.

16.7. Vodilni partner oziroma njegov predstavnik v organih LAS nima pravice glasovanja v
zadevah, ki vplivajo na polozaj vedilnega partnerja v LAS ali glede pravic in obveznosti
vodilnega partnerja v razmerju do LAS.

16.8. LAS v razmerjih do vodilnega partnerja zastopa Predsednik.

16.9.V primeru ugotovijenih kriitev te pogodbe oziroma opustitve dolinega skrbnega
ravnanja s strani vodilnega partnerja, mora ta LAS povrniti nastalo 3kodo in je odgovoren
za obveznosti, ki LAS nastanejo.

17. {plaéilo vodilnemu partnerju za opravljanje nalog)

17.1. LAS bo vodilnemu partnerju povrnila dejanske stroke, ki mu bodo nastali pri opravijanju
nalog za LAS, kot jih dologajo predpisi s podro¢ja lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost
oziroma morebitni drugi predpisi.

17.2.Viri financiranja nalog vodilnega partnerja je program LEADER, CLLD, donacije in
¢lanarina,

17.3. Ocenjena vrednost vseh nalog, ki jih bo vodilni partner opravil za LAS ne sme presegati
20-25% vseh po SLR pridobljenih sredstev in sé podrobneje doloci v pogodbi LAS z
vodilnim partnerjem.

17.4. Sprememba ocenjene vrednosti nalog iz prejSnje tocke se lahko spremeni brez
spremembe te pogodbe, &e se tako dogovori v posebni pogodb iz tocke 16.3. in gre za
spremembo zaradi spremembe upravicenih stroskov.

17.5. LAS vodilnemu partnerju povrne stroike na podlagi s strani vodilnega partnerja izdanega
zahtevka LAS za povrnitev strodkov. Vodilni partner zahtevku predloZi poroéilo o
opravljenih naloga in specifikacijo stroskov.

17.6. LAS lahko zavrne zahtevek ali del zahtevka vodilnega partnerja za pladilo strodkov ali
zahteva vrailo Ze pladanih strodkov, ¢e ugotovi, da je vodilni partner kriil pogodbo, ali
predpise v zvezi z izvajanjem te pogodbe.
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18. {izbor vodilnega partnerja)

18.1. Vodilnega partnerja po odprtem postopku izmed ¢lanov LAS izbere Upravni odbor,
upoitevajoé njegove kadrovske, finanéne in upravne sposobnosti voditi LAS in njegovo
zmoZnost zagotoviti operativno delovanje LAS. Izbor vodilnega partnerja potrdi
Skupscina.

18.2. Ce vadilni partner krii to pogodbo, pogodbo sklenjeno za izvajanje nalog vedilnega
partnerja, druge splo$ne akte LAS, predpise ali sklepe organov LAS, ali e deluje v
nasprotju z nameni in interesi LAS, ga Skup3¢ina na predlog Upravnega odbara lahko
kadarkoli razresi te funkcije.

V. JAVNOST DELA

19. (Javnost dela LAS}
19.1. Delo LAS in njegovih organov je javho ob upoStevanju varstva osebnih podatkov,
poslovnih skrivnosti LAS in ob varovanju interesov LAS in njegovih ¢lanov.
19.2. Organi LAS zapisnike o svojih sejah in sprejetih odlocitvah objavijo na spletni strani LAS.
19.3. Javnost LAS se dosega predvsem na sledece nacine:
-z obvei¢anjem &lanov LAS in splo3ne javnosti o delovanju LAS,
-z organiziranjem posvetov, okroglih miz, tiskovnih konferenc in drugih javnih dogodkov,
povezanih z delovanjem LAS,
-z omogotanjem udeleibe opazovalcev na sejah organov LAS brez pravice glasovanja, kar
so lahko predstavniki financerjev LAS, nadzorih institucij, partnerjev LAS in drugi,
19.4. Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren vodilni partner, ki tudi odgovarja za resniénost
in pravilnost javnosti posredovanih podatkov.

VI. FINANCIRANJE LAS

20. {Financiranje LAS)

20.1. LAS pridobiva sredstva za svoje delo:

- iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeielja, Evropskega sklada za regionaini
razvoj in drugih evropskih sredstev,

- iz driavnega in lokalnih proracunov,

- iz ¢lanarine,

- s prispevki drugih partnerjev,

- sprispevki donatorjev in sponzorjev in

- iz drugih virov v skladu z zakonom.

Vil. KONCNE DOLOCBE

21. (Sprememba pogodbe)
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21.1. Ta pogodba se lahko spremeni, &e tako odloéi dve tretjini €lanov LAS. Odlocitev je lahko
sprejeta kot sklep na Skupi€ini ali dopisno, tako da ¢lani pisno posredujejo LAS svoje
soglasje k spremembi.

22. {Trajanje pogodbe)
22.1. LAS se s to pogodbo ustanavlja za nedolofen cas.
22.2. LAS preneha, ¢e tako odloti dve tretjini &lanov LAS. Odlocitev je lahko sprejeta kot sklep
na Skup&¢ini ali dopisno, tako da €lani pisno posredujejo LAS svoje soglasje k prenehanju
LAS.

23. {Resevanje sporov)
23.1. Stranke te pogodbe si bodo morebitne spore iz te pogodbe prizadevale resevati z
medsebojnim dogovarjanjem, sporazumevanjem ali na drug miren nacin.

24. (Izvodi pogodbe)

24.1. Ta pogodba je sklenjena v enem izvodu, na katerem so izvirniki podpisov vseh strank te
pogodbe in ki se hrani pri vodilnem partnerju oziroma pri Predsedniku, dokler vodilni
partner ni izbran. Vsaka stranka te pogodbe dobi kopijo podpisane pogodbe, v izvirnik
pa fahko kadarkoli vpogleda.

24.2. V primeru, da se ta pogodba spremeni, se hrani v Eistopisu v enem izvodu, kateremu je
priloZen sprejet ustrezen sklep ali posredovana soglasja tlanov partnerstva.

25. {Veljavnost pogodbe)
25.1. Ta pogodba pri¢ne veljati, ko jo podpidejo vse stranke pogodbe oziroma je sprejet
ustrezen sklep na Skup3cini ali dopisno, tako da ¢lani pisno posredujejo svoje soglasje.
25.2. Z dnem veljavnosti te pogodbe preneha veljati dne 01.10.2015 sklenjena Pogodba o
ustanovitvi lokalnega partnerstva LAS Bogastvo podeielja.

VIil. PREHODNI DOLOCBI

26. Nadaljevanje nalog LAS za programsko obdobje 2014 — 2020

26.1. LAS z dnem zatetka veljavnosti te pogodbe nadaljuje z vsemi nalogami in ocbveznostmi

po pogodhi iz prve alineje 1.1. totke te pogodbe, dolocenih v Uredbi o izvajanju

lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-2020 (Uradni list

RS, &t. 42/15, 28/16, 73/16, 72/17, 23/18, 68/18, 68/19, 157/20, 163/21in 181/21) inna

podlagi Odlo¢be Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano o potrditvi SLR in LAS

5t. 33151-29/2015/30 z dne 24.10.2016 z vsemi vkljuenim spremembami, kar pomeni
zlasti:

- izvajanje obveznosti, vezane na obveznosti upravitencev v skladu z 71. ienom

Uredbe (EU) §t. 1303/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra
2013,
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hramba vse dokumentacije, ki je bila podlaga za ustanovitev LAS, doloditev
vodilnega partnerja in izbor operacij 3e najmanj pet let po zaklju¢ku izvajanja
programskega obdobja 2014-2020, razen v primeru izjem, dolocenih v 71. élenu
Uredbe 1303/2013/EU,

da organi LAS po tej pogodbi, vkljuéno z vodilnim partnerjem prevzamejo vse
naloge organov oziroma vodilnega partnerja, doloéene s pogodbo iz prve alineje
1.1. tocke in

izvajanje obveznosti, vezane na izvajanje aktivnosti v okviru izvajanja operacij iz
sklada ESRR do leta 2023.

vsi €lani, ki so vklju€eni in ne bodo podpisali nove pogodbe ostanejo kolektivni
¢lani Drudtva Bogastvo podeZelja, ki je vodilni partner.

27. Vodilni partner

27.1. Ne glede na to¢ko 18.1. je vodilni partner LAS ob sprejetju te pogodbe €lan LAS [Drustvo
Bogastvo PodeZelja«, Ormoska cesta 28, 2250 Ptuj, MS: 2219689000, katerega Zastopnik

je Peter PriboZic, ki izpolnjuje pogoje po 16. tocki te pogodbe.

27.2. Pogodba med LAS in vodilnim partnerjem, sklenjena dne 26.01.2016 se s sprejetjem te

pogodbe ne odpoveduje,

28. Delo organov

28.1. Organi oziroma ¢lani organov LAS, imenovani na podlagi pogodbe iz prve alineje 1.1

tocke te pogodbe, opravijajo svojo funkcijo do izteka svojega mandata.

28.2. Dolotbe te pogodbe glede sestave organov LAS in trajanja njihovega mandata se ne

uporabljajo do izteka mandata &lanom iz prejsnje tocke.

LAS Bogastvo podeZelja, predsednik: dr. Vladimir Korodec
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